
مفاهيم اوليه حقوق و دستمزد



كارگر كسي است كه به هر عنوان در مقابل دريافت حق السعي اعم از مزد،حقوق، سهم سود و ساير مزايا به  :كارگر 
).قانون كار  ٢ماده ( درخواست كارفرما كار ميكند 

مديران و مسئولان به . شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كارگر به درخواست او و به حساب او در مقابل دريافت حق السعي كار ميكند:  كارفرما 
كور مذ طور عموم كليه كساني كه عهده دار اداره كارگاه هستند نماينده كارفرما محسوب ميشوند و كارفرما مسئول كليه تعهداتي است كه نمايندگان

)قانون كار٣ماده  .(در قبال كارگر به عهده ميگيرند

)قانون كار٤ماده  .(كارگاه محلي است كه كارگر به درخواست كارفرما يا نماينده او در آنجا كار ميكند:  كارگاه 

قرارداد كار عبارت است ار قرارداد كتبي يا شفاهي كه به موجب آن كارگر در قبال دريافت حق السعي ،:  قرارداد كار
)قانون كار٧ماده (كاري را براي مدت موقت يا غير موقت براي كارفرما انجام ميدهد  



)قانون كارماده٣٤(حق السعي چيست
كليه دريافت هاي قانوني كه كارگر به اعتبار قرارداد كار اعم از مزد يا حقوق ،كمك عائله مندي ،هزينه مسكن ، بن خوار و بار،  

.اياب ذهاب،مزاياي غيرنقدي ،پاداش افزايش توليد،سود سالانه و نظاير آنها دريافت مينمايد را حق السعي مينامند

)قانون كار٣٥ماده  (مزد چيست
چنانچه مزد با ساعات انجام كار .مزد عبارت است از وجوه نقدي يا غير نقدي يا مجموع آن ها كه در مقابل كار به كارگر پرداخت ميشود  

مرتبط باشد مزد ساعتي و در صورتي كه بر اساس ميزان انجام كار و يا محصول توليد شده باشد، كارمزد و چنانچه بر اساس محصول 
.توليد شده و يا ميزان انجام كار در زمان معين باشد، كارمزد ساعتي ناميده ميشود



گروه بندي مزايا

:مزاياي مستمر
.مزاياي كه دائمي ميباشند مانند حق مسكن ، بن خوارو بار، حق تاهل و ساير موارد مشابه  

:مزاياي غير مستمر
مزايايي كه دائمي نميباشند و با توجه به شرايط كار ميباشد مانند ماموريت يا اضافه كار  

:مزاياي به تبع قانون
به حقوق و مزايايي گفته ميشود كه بدون توجه به شغل كارگر،اگر كارگر داراي شرايط قانوني دريافت آن باشد به الزام قانون

.ميبايست به وي پرداخت شود و به طور معمول مبلغ آن براي همه ثابت است مانند حق مسكن ، حق اولاد ، حق خوار و بار

:مزاياي به تبع شغل
مزايايي هست كه به ماهيت شغل يا محيط كار براي ترميم مزد در ساعات عادي كار پرداخت ميگردد از قبيل سختي كار،حق

...مسئوليت، حق مسئوليت ، حق جذب و 



.ساعت ميباشد٤٤ساعت كار عادي هفته اي  
.ساعت در هفته است٣٦ساعت كار بابت مشاغلي كه سختي كار دارند  

)٧:٢٠(را به ساعت تبديل كنيم ميشود هفت ساعت و بيست دقيقه ٧,٣٣اگر بخواهيم  *

:ساعت كار

:حقوق پايه
مبلغ حقوق پايه يا بر اساس بخشنامه هاي هر سال تعيين ميشود يا بر اساس.يكي از مزاياي مستمر نقدي حقوق پايه پرداختني به هر كارگر است

.قراردادي كه بين كارگر و كارفرما هست تعيين ميگردد كه در اين حالت بايد بيشتر از حقوق پايه تعيين شده در بخشنامه حقوق سال باشد

١۴٠٠سال ١۴٠١سال ١۴٠٢سال ١۴٠٣سال ١۴٠۴سال 

١٠٣،٩٠٩،۶٨٠٧١،۶۶١،٨۴٠۵٣،٠٨٢،٨۴٠۴١،٧٩٧،۵٠٠٢۶،۵۵۴،٩۵٠

.روزه است٣٠مبالغ درج شده به ریال ميباشد و حداقل حقوق وارد شده برای يک ماه  

.ساعت كاري موظفي جمع ساعت كاري عادي هر شخص در هر مجموعه به صورت ماهانه است



مبلغي است كه به صورت ماهيانه به حداقل حقوق كارگري كه بيش از يك سال در شركت سابقه داشته است اضافه : پايه سنوات 
مبلغ پايه سنوات هر ساله توسط شوراي عالي كار مصوب ميشود و به.پس يكي ديگر از مزاياي مستمر نقدي پايه سنوات است.ميشود

.صورت روزانه مشخص ميشود و هر كارگر به تعداد روزهايي كه در ماه كار كرده پايه سنوات دريافت ميكند 

نرخ افزايش حقوق ساير سطوح)روز٣٠( سنوات ماهانهنرخ پايه سنوات روزانهسال

١٣٩٩٣٣،٣٣٣١،٠٠٠،٠٠٠١۵%

١۴٠٠۴۶،۶۶٧١،۴٠٠،٠٠٠٢۶%

١۴٠١٧٠،٠٠٠٢،١٠٠،٠٠٠٣٨%

١۴٠٢٧٠،٠٠٠٢،١٠٠،٠٠٠٢١%

١۴٠٣٧٠،٠٠٠٢،١٠٠،٠٠٠٢٢%

١۴٠۴٩۴،٠٠٠٢،٨٢٠،٠٠٠٣٢%



مثال پايه سنوات تجميعي
.را محاسبه كنيد١٤٠٤پايه سنوات تجميعي براي سال  . در يك شركت استخدام شد ١٣٩٩/٠١/٠١علي از تاريخ 

.ريال پايه سنوات دريافت ميكند ١،٤٠٠،٠٠٠براي هر ماه مبلغ   ) ١٤٠٠(در سال دوم 

:نحوه دريافت پايه سنوات به شرح زير است ) ١٤٠١(در سال سوم 

١٤٠٠پايه سنوات سال ) *  ١٤٠١نرخ افزايش حقوق سال  +  ١+ (  ١٤٠١پايه سنوات سال =  ١٤٠١پايه سنوات ماهانه سال 

 ١،٤٠٠،٠٠٠% * ١٣٨+  ٢،١٠٠،٠٠٠=  ٤،٠٣٢،٠٠٠= ١٤٠١پايه سنوات ماهانه سال 



 ١٠،٦١٤،٠٣٨% * ١٣٢+  ٢،٨٢٠،٠٠٠=  ١٦،٨٣٠،٥٣٠=  ١٤٠٤پايه سنوات ماهانه سال 

:نحوه دريافت پايه سنوات به شرح زير است) ١٤٠٤( در سال ششم 

٦،٩٧٨،٧٢٠% * ١٢٢+  ٢،١٠٠،٠٠٠=  ١٠،٦١٤،٠٣٨=  ١٤٠٣پايه سنوات ماهانه سال 

:نحوه دريافت پايه سنوات به شرح زير است) ١٤٠٣( در سال پنجم 

 ٤،٠٣٢،٠٠٠% * ١٢١+ ٢،١٠٠،٠٠٠= ٦،٩٧٨،٧٢٠=  ١٤٠٢پايه سنوات ماهانه سال 

:نحوه دريافت پايه سنوات به شرح زير است ) ١٤٠٢(در سال چهارم  



عيدی سالانه
مبلغ اين عيدي نبايد از. روز آخرين مزد او به عنوان عيدي بپردازد ٦٠كارفرما بايد به هريك از كارگران خود به نسبت يكسال كار حداقل معادل  

ولي عيدي كارگران.مبلغ عيدي كاركنان دولت در پايان هر سال توسط دولت تعيين ميشود.روز مزد روزانه قانوني كارگر بيشتر شود٩٠معادل  
.مشمول قانون كار بر اساس قانون عيدي كارگران تعيين ميگردد

در نتيجه حداقل و حداكثر عيدي پايان سال .ريال باشد٣،٤٦٣،٦٥٦دستمزد روزانه كارگر بايد حداقل  ١٤٠٤بر اساس بخشنامه حقوق سال  
:كارگر به صورت زير مشخص ميشود

٣،٤٦٣،٦٥٦*  ٦٠=  ٢٧٠،٨١٩،٣٦٠حداقل عيدي پايان سال كاركنان 

٣،٤٦٣،٦٥٦*  ٩٠=  ٣١١،٧٢٩،٠٤٠حداكثر عيدي پايان سال كاركنان 

حق سنوات
مبلغ حق سنوات براي هر سال برابر با مبلغ مزد ثابت. حق سنوات مبلغي است كه در پايان هر سال يا پايان هر قرارداد بايد به كارگر پرداخت شود

.بعلاوه مزاياي به تبع شغل آخرين حقوق كارگر ميباشد

نكته در مورد سنوات
.اگر در پايان سال تسويه نشود ميتوان آن را براي سال بعد ذخيره بگيريم * 
اگر كارگري چند سال ذخيره سنوات داشت بايد با توجه به نرخ آخرين حقوق شخص سنوات پرداخت  شود نه مبلغي كه ذخيره گرفته * 

.شده است
.حق سنوات معاف از ماليات حقوق و بيمه است* 



ماليات بر حقوق

مشمول مالياتتاازطبقه

معاف از ماليات٢۴٠،٠٠٠،٠٠٠-١

%١٠نرخ ٢٢۴٠،٠٠٠،٠٠٠٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠

%١۵نرخ ٣٣٠٠،٠٠٠،٠٠٠٣٨٠،٠٠٠،٠٠٠

%٢٠نرخ ۴٣٨٠،٠٠٠،٠٠٠۵٠٠،٠٠٠،٠٠٠

%٢۵نرخ ۵۵٠٠،٠٠٠،٠٠٠۶۶٧،٠٠٠،٠٠٠

%٣٠نرخ به بالا۶۶۶٧،٠٠٠،٠٠٠

قانون ماليات هاي مستقيم يكي ديگر از كسورات مربوط به حقوق و دستمزد ماليات حقوق است كه  ٨٦و  ٨٤، ٨٥بر اساس مواد  
كارفرما بايد ماليات بر حقوق هر كارگر را بر اساس بخشنامه ماليات هر سال . مهمترين محاسبات حسابداري حقوق و دستمزد است 

.محاسبه  و از حقوق آن كسر و درنهايت به سازمان امور مالياتي پرداخت كند

)قانون ماليات هاي مستقيم ٨٤ماده  ١٤٠٤( بخشنامه ماليات حقوق سال 

١٤٠٤جدول ماليات حقوق ماهانه در سال 



بعد . ریال در سال معافيت ماليات حقوق دارند٢،٨٨٠،٠٠٠،٠٠٠ریال در ماه و  ٢۴٠،٠٠٠،٠٠٠طبق جدول بالا يک فرد  : ٣نکته 

قانون ماليات های مستقيم ماليات حقوق به دو صورت محاسبه .... و ١٣٧و  ٩١ازمعافيت ماليات حقوق و اعمال معافيت هايی همچون ماده  
.ميشود

  
.محاسبه ميشود)قانون ماليات های مستقيم٨۴جدول ماده  (آيتم هايی همچون مزد ، حقوق و پاداش به نرخ پلکانی جدول بالا -١

.درصد محاسبه ميشود١٠به نرخ مقطوع  ...  آيتم هايی مانند مزايای رفاهی و انگيزشی ، اضافه کاری ، بهره وری و-٢

ميکنند و ماليات آن توسط خود سازمان به بعد حسابداران اطلاعات حقوقی افراد را در سايت دارايی بارگذاری ١۴٠٣از سال  : ۴نکته 
امور مالياتی حساب شده و قبض آن صادر ميشود

.ريال ميباشد٤٨٠،٠٠٠،٠٠٠معادل  ١٤٠٤معافيت مزاياي غير نقدي در سال   :١نکته 

.ريال ميباشد٢٤٠،٠٠٠،٠٠٠معادل  ١٤٠٤معافيت عيدي در سال   :٢نکته 



)معافيت ها( مستقيمقانون ماليات های ٩١ماده  

روسا و اعضاي ماموريتهاي سياسي و خارجي در ايران و روسا و اعضاي هيئت هاي نمايندگي فوق العاده دولتهاي خارجي نسبت   -١
به درآمد حقوق دريافتي از دولت متبوع خود به شرط معامله متقابل و همچنين روسا و اعضاي هيت هاي نمايندگي سازمان ملل 

متحد و موسسات تخصصي آن در ايران نسبت به درآمد حقوق دريافتي از سازمان و موسسات مزبور در صورتي كه تابع دولت 
. جمهوري اسلامي ايران نباشند

روسا و اعضاي ماموريتهاي كنسولي خارجي در ايران و همچنين كارمندان موسسات فرهنگي ، دولت خارجي نسبت به درآمد -٢
.حقوق دريافتي از دولت متبوع خود به شرط معامله متقابل

كارشناس خارجي كه به موافقت دولت جمهوري اسلامي ايران از محل كمكهاي بلاعوض فني و اقتصادي و علمي و فرهنگي دولت  -٣
خارجي و يا موسسات بين المللي بيه ايران اعزام ميشوند نسبت به حقوق دريافتي آنان از دولت متبوع يا موسسات بين المللي 

.مذكور

كارمندان محلي سفارتخانه ها و كنسولگري ها و نمايندگي هاي دولت جمهوري اسلامي ايران در خارج نسبت به درآمد حقوق  -٤
.دريافتي از دولت جمهوري اسلامي ايران در صورتي كه داراي تابعيت دولت جمهوري اسلامي ايران نباشند به شرط معامله متقابل



حقوق بازنشستگي و وظيفه مستمري و پايان خدمت و خسارت اخراج و بازخريد خدمت و وظيفه يا مستمري پرداختي به وراث و حق  -٥
.سنوات و حقوق ايام مرخصي استفاده نشده

).ماموريت(هزينه سفر و فوق العاده مسافرت مربوط به شغل  -٦

مسكن واگذاري در محل كارگاه يا كارخانه جهت استفاده كارگران و خانه هاي ارزان قيمت سازماني در خارج از محل كارگاه يا كارخانه  -٧
.كه مورد استفاده كارگران قرار ميگيرد

  
.وجوه حاصل از بيمه بابت جبران خسارت بدني و معالجه و امثال آن -٨
  

) ق م م٨٤( عيدي سالانه يا پاداش آخر سال جمعا معادل يك دوازدهم ميزان معافيت مالياتي موضوع ماده  -٩



.خانه های سازمانی که با اجازه قانونی يا به موجب آيين نامه های خاص در اختيار ماموران کشوری گذارده ميشود -١٠

وجوهی که کارفرما بابت هزينه معالجه کارکنان خود يا افراد تحت تکفل آن ها مستقيما يا به وسيله حقوق بگير به پزشک يا  -١١ 
.بيمارستان به استناد اسناد و مدارک مثبته پرداخت کند

 
.اين فانون٨۴مزايای غير نقدی پرداختی به کارکنان حداکثر معادل دو دوازدهم معافيت موضوع ماده   -١٢

 
درآمد حقوق پرسنل ، نيروهای مسلح جمهوری اسلامی ايران اعم از نظامی و انتظامی ، مشمولان قانون استخدامی وزارت اطلاعات  -١٣

.و جانبازان انقلاب اسلامی و جنگ تحميلی و آزادگان

.درصد ماليات حقوق اشخاص در مناطق محروم معاف از ماليات است۵٠:  نکته 



مهلت و جرائم ماليات حقوق

حقوق پرداختنی و طبق ٢% قانون ماليات مستقيم جريمه عدم تسليم ليست ماليات حقوق در موعد مقرر برابر است با  ١٩٧بر اساس ماده  
ماليات به ازای ٢/۵% درصد ماليات پرداخت نشده در موعد مقرر و  ١٠% قانون ماليات مستقيم جريمه عدم پرداخت ماليات   ١٩٩ماده 

.هر ماه نسبت به مدت تاخير از سررسيد پرداخت است

ماخذدرصد/ نرخ مادهموضوع

کل حقوق پرداختی١٩٧٢در صورتی که از تسليم آنها در موعد مقرر خودداری و يا بر خلاف واقع تسليم نمايد

ماليات پرداخت نشده١٩٩١٠عدم کسر و ايصال ماليات حقوق

به ازای هر ماه ١٩٩عدم کسر و ايصال ماليات حقوق
٢/۵

ماليات پرداخت نشده



مهلت و جرائم بيمه

تامين اجتماعي نسبت به بارگذاري ليست بيمه كاركنان از طريق ٣٩تمامي كارفرمايان بايد بر اساس ماده  
بيمه ، حداكثر تا پايان آخرين روز ماه بعد اقدام ) ليست ديسك ( سامانه اينترنتي و يا نرم افزار ارسال ليست 

درصد ١٠يمه اي به ميزان  در صورت عدم ارسال ليست حقوق كارمندان و كارگران ملزم به پرداخت جر. نمايند 
.مبلغ حق بيمه به اضافه بيمه بيكاري همان ماه هستند

ماخذدرصد/ نرخ مادهموضوع

مبلغ حق بيمه٣٩١٠در صورتی که از تسليم آنها در موعد مقرر خودداری و يا بر خلاف واقع تسليم نمايد

مبلغ حق بيمه٢ماهانه ٣٩عدم پرداخت بيمه در موعد مقرر



بستانکاربدهکارتفصيلمعينکلگروه

مرکز هزينههزينه حقوق پايههزينه حقوق و دستمزدهزينه

هزينه حق مسکن و خواربار

هزينه پايه سنوات

هزينه حق اولاد

هزينه حق تاهل

هزينه حق سنوات

هزينه عيدی

بيمه٢٣% هزينه  

هزينه تعطيل کاری

کارمندمساعدهساير حساب های پرداختنیدارايی جاری

تامين اجتماعی% )٣٠( حق بيمه پرداختنی کارگر ساير حساب های پرداختنیبدهی های جاری

اداره مالياتیماليات حقوق پرداختنیساير حساب های پرداختنیبدهی های جاری

کارمندحقوق پرداختنیساير حساب های پرداختنیبدهی های جاری

ثبت سند جامع حقوق و دستمزد



ساير سطوح مزدي

منظور از ساير سطوح مزدي ، ميزان پايه حقوق و مزدي است كه سال گذشته بيش از رقم حداقل دستمزد مصوب شوراي عالي كار بوده 
.است و يا در كارگاه هاي استفاده ميشده كه مشمول طرح طبقه بندي مشاغل ميباشند

نرخ مربوط به ساير سطوح مزدي

ريال مزد ثابت٣١٠،٥٣٥نسبت به آخرين مزد ثابت يا مبنا بعلاوه روزانه  ٣٢% ساير سطوح مزدي نيز به ميزان روزانه  ١٤٠٤از اول سال  
.ريال كمتر نباشد٣،٤٦٣،٦٥٦از مبلغ  ١٤٠٤مشروط بر آن كه مزد روزانه هر كارگر در سال  .ميباشد

حقوق پايه روزانه در سال قبل) * نرخ ساير سطوح سال جديد +  ١+ (( مزد ثابت روزانه سال جديد = حقوق پايه روزانه در سال جديد 

٢،٣٨٨،٧٢٨% * ١٣٢+ (  ٣١٠،٥٣٥=  ٣،٤٦٣،٦٥٦ (



مثال برای حقوق و دستمزد 

ریال  ٢٠،٠٠٠،٠٠٠در شرکت آلفا با حقوق پايه و حق مسئوليت  ١۴٠٣/  ١/  ١علی محمدی  متاهل و دارای يک فرزند در تاريخ 

١۴٠۴و مقايسه آن با فروردين  ١۴٠٣محاسبه حقوق و دستمزد در فروردين . مشغول به کار شده است 

عنوان ١۴٠٣)ریال ( مبلغ ١۴٠۴)ریال ( مبلغ درصد افزايش

حقوق روزانه با احتساب حق مسئوليت٣٩۵،۶۵۶٣،٠۵۵،٣۴٣،۴۵%۴

حقوق ماهانه بدون پايه سنوات ٧١٧،٢۴۵،۴۵%١٣۴،۶۵٣،٣۴٨٩۴

حق مسکن٠٠٠٬٠٠٠٬٩٩،٠٠٠،٠٠٠%٠

)بن کارگری ( خوار و بار ٠٠٠٬٠٠٠٬٢٢٠٠٠٬٠٠٠٬١۴%۵٧

حق تاهل٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠٬٠٠٠٬۵۵%٠

)فرزند  ١( حق اولاد ۴۵%٩۶٨٬٣٩٠٬١٠١٨۴٬١۶۶٬٧

پايه سنوات-٠٠٠٬٩۴%٣٢

جمع کل مستمر و غير مستمر۴٢٩،١٨٣،٩۵٨،٣١۶١٢٩،٨٨٣%۴١
فروردين



با توجه به اينکه سه سال سابقه . بوده است  ۴،٣۵٠،٠٠٠ ١۴٠٣پايه حقوق رضا براتی کارمند مجرد در سال 
:ساعت اضافه کار٢٠با  ١۴٠۴کاردارد، محاسبه حقوق شهريور 

عنوان)ریال ( مبلغ 

حقوق روزانه۵٣۵،٠۵٢،۶

حقوق ماهانه بدون پايه سنوات ٠۵٠،۵٧۶،١٨١

حق مسکن٠٠٠٬٠٠٠٬٩

)بن کارگری ( خوار و بار ٠٠٠٬٠٠٠٬٢٢

پايه سنوات٢٩٩،١٢٨

اضافه کاری٢۵٢،٩٠٠،٢۴

جمع کل مستمر و غير مستمر٨٠٢،٧٩٠،٢۴۵


